14. Lifefair Forum

Lifebalance als Erfolgsfaktor in der 7x24 Gesellschaft —
am Beispiel von Swisscom

Hans Werner
Chief Personnel Officer, Swisscom
3. April 2014

3

swisscom




Swisscom in Zahlen
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Generationen unter einem Dach
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nsch im Zentrum - erfolgreich in
italen Welt.



Was bedeutet 7x24 im Alltag?
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Wie soll ein Mensch das ertragen?




Wie regeln?
Was verbieten?
Wie schutzen?
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Selbstverantwortung!
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Angebote zur Fordert

Sabbatical
Home Office

Unbezahlter Urlaub

Childcare

Fitbit
Kinder- & Ferienbetreuung

Stilleinrichtungen

Fuhrungsausbildung

Altersteilzeit

Mutter- und Vaterschafts

Jahresarbeitszeit

Langzeitkonto

Work Anywhere
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Flexibles Arbeiten: Work Anywhere / Homeoffice
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Fitbit - Gesundheitsplattform
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MY VEW DERE BESTLER TUNG FITNESS o

Stephanie Kinzli 23'186 or 50 %

PUNKITE LETZTE 7 TAce

Hans Werner, CPO, 14. Lifefair Forum

| The night can’t stop us

LALYT s START [Noe

T ANCZMILDET

I wish this song was louder

STATLS START INDe

7 n ot Cracn 2 ‘ e 3
Dia Bestista ]

Hollwood 2014 Q
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Auszeit: Ferienkauf / Sabbatical
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Swisscom verkauft |
Mitarbeitern Ferientage %

03.04.2014

van 5. Spaeth - Wer wiinscht sich nicht mehr Ferien? Der
Telekomriese machts mdglich und bietet seinen Angestellten

diﬁ .FEEuf von b is EL eiteren f_r au ﬁsr%q en an. ‘Dﬁ ﬁgﬂi"!'f

Umfrage

Hans Werner, CPO, 14. Lifefair Forum

Fallz Sie bei lhrem Arbeitgeber zwei
zZusdtzliche Wochen Ferien kaufen
kinnten, wirden Sie zugreifen?

Ja.

I O e

Nein. Quelle: 20 Minuten Online

I 15

Weiss nicht.

R 11 %

Insgesamt 12285 Teilnehmer Q
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Richtlinie: On oder Off?

,Beides hat seine Zeiten und seine Berechtigungen. Und
als moderner Arbeitgeber schreiben wir Dir sicher nicht vor,
wann Du offline bist oder wann Du online bist. Aber wir
raten Dir, intensiv daruber nachzudenken, wie weit Du
Deine private Zeit fur die Firma nutzt und umgekehrt.

Die Zeiten vor der Arbeit und nach der Arbeit gehoren Dir.
Damit bist Du nicht verpflichtet Deine E-Mails in dieser Zeit
zu lesen oder Telefonate anzunehmen.
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Arbeitsmarktfdhigkeit?
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FUuhrungsausbildung

Fiihren als Dienen verstehen!
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Hans Werner
Chief Personnel Officer, Swisscom
3. April 2014
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